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ZAPYTANIE OFERTOWE nr 1/ZAZ/2014

z dnia 29.07.2014 r. dotyczace wykonania zamdwienia w postaci przeprowadzenia szkoleA w zawodzie: kucharz,
pomoc kuchenna, kelner na potrzeby realizacji projektu pt.: ,Utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Rzeszowie” — nr WND-POKL.07.02.01-18-186/13-00, w ramach Priorytetu VII. Promocja integracji spotecznej,
Dziatanie: 7.2. Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie: 7.2.1.
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego zgodnie z obowigzujgcg zasadg konkurencyjnosci.

Zamawiajacy zwraca sie z zapytaniem ofertowym w przedmiocie przedstawienia oferty cenowej dotyczacej

wykonania zamdwienia w postaci ustugi przeprowadzenia szkolen w zawodzie: kucharz, pomoc kuchenna,

kelner wraz z wydaniem certyfikatéw ukonczenia szkolen, wyzywieniem uczestnikdw oraz z otrzymaniem przez

nich _materiatéw _dydaktycznych i biurowych (notatnik i dtugopis), zgodnie z warunkami okreslonymi

w niniejszym zapytaniu ofertowym.

Zamawiajacy: BD Center Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Rzeszowie (35-222),
ul. Broniewskiego 1, ktérej akta rejestrowe przechowywane sg w Sadzie Rejonowym w Rzeszowie XII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, wpisang do KRS pod nr 0000413871, posiadajgcq NIP: 5170358878
i REGON: 180824543, ktora reprezentuje Prezes Zarzagdu — dr Pawet Walawender.

1. Opis przedmiotu zaméwienia:
Przeprowadzenie szkolen w zawodzie: kucharz, pomoc kuchenna, kelner wraz z wydaniem certyfikatow lub
ukonczenia szkolen, wyzywieniem uczestnikbw oraz z otrzymaniem przez nich materiatéw dydaktycznych
i biurowych (notatnik i dtugopis) (kod CPV nr 80500000-9 — Ustugi szkoleniowe).
Celem szkolen jest podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych 20 os6b niepetnosprawnych (ze znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci) zamieszkatych na terenie miasta Rzeszowa i powiatu
rzeszowskiego oraz nabycie umiejetnosci do samodzielnego wykonywania pracy i doswiadczenia w Srodowisku
pracy.
W ramach zaméwienia Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie dla 20 oséb niepetnosprawnych (2 grupy
po 5 o0séb oraz 1 grupa 10 oséb), czas trwania kazdego szkolenia wynosi 250h (30 spotkan x 8h oraz 2 spotkania x
5h) na jedng grupe, tacznie 750h.
Liczba godzin zajec¢ dziennie nie moze by¢ wieksza niz 8 godzin.
Zajecia beda realizowane w trybie tygodniowym, w godzinach miedzy 8.00 a 16.00 (godziny i dni mogg ulec
zmianie) z uwzglednieniem przerw kawowych (minimum 2 przerwy 15-to minutowe) oraz przerwy na obiad.
Wybrane szkolenia:

e  Kucharz (1 grupa 5 osobowa),

e Pomoc kuchenna ( 1 grupa 10 osobowa),

e Kelner (1 grupa 5 osobowa).

2. Termin realizacji zamowienia:
Szkolenia bedg realizowany w okresie Il potowa VIII-IX 2014 r.

3. Miejsce realizacji szkolen:
Rzeszow

4. Uczestnicy szkolen:
Uczestnikami projektu sg osoby niepetnosprawne (wedtug Ustawy z 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych), ktére spetniajg kryteria:

e 0so0by niepetnosprawne ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci - weryfikacja na
podstawie wydanego przez wiasciwe organy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;
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e 0soby bezrobotne - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracyl;

e osoby fizyczne zamieszkujagce na terenie miasta Rzeszowa oraz powiatu rzeszowskiego - (wedtug
przepisow Kodeksu Cywilnego) - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata o miejscu
zamieszkania;

e 0soby w wieku 16-64 lata - weryfikacja na podstawie ksero dowodu osobistego.

5. Warunki realizacji zamowienia do zapewnienia, ktérych zobowigzany jest Wykonawca:
W ramach szkoler Wykonawca zapewnia:

e kadre do przeprowadzenia szkolenia,

e sale szkoleniowe,

e niezbedne wyposazenie i produkty spozywcze,

e harmonogram realizacji szkolen,

e materiaty szkoleniowe (dydaktyczne i biurowe) dla kazdego uczestnika,

e wyzywienie,

e wydanie uczestnikom certyfikatow po ukonczeniu wyzej wymienionych szkolen.

Minimalny zakres szkolen:
» Kucharz:
Celem szkolenia jest poznanie zasad i tajnikdw pracy kucharza oraz nabycie umiejetnosci przygotowania potraw.
Zakres programowy:
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci
e Zasady zywienia
e Przechowywanie zywnosci
e Przygotowanie i ekspedycja potraw i napojow

» Pomoc kuchenna:
Celem szkolenia jest poznanie zasad i tajnikdw pracy w zawodzie pomoc kuchenna oraz nabycie umiejetnosci

obroébki artykutéw spozywczych i przygotowania wybranych potraw.
Zakres programowy:

e Bezpieczenstwo i higiena pracy

e Obrdbka artykutow spozywczych

e Przygotowanie potproduktéw

e Przygotowanie niektdrych dan i potraw

e Czynnosci porzagdkowe

» Kelner:
Celem szkolenia jest poznanie zasad i tajnikdw pracy kelnera oraz nabycie umiejetnosci kontaktu z klientem,

podawania potraw i napoi oraz przygotowania napoi.
Zakres programowy:
e Bezpieczenstwo i higiena pracy
e Przygotowanie sali oraz organizacja pracy podczas obstugi
e Zasady podawania potraw i napojow
e Techniki sporzadzania napojow

6. Sale szkoleniowe na potrzeby przeprowadzenia szkolen i wyzywienia uczestnikow, przystosowane dla oséb
niepetnosprawnych wraz z niezbednym wyposazeniem technicznym wg potrzeb danego szkolenia (minimum
dla szkolenia kucharz: kuchnia, zlew, stoty, przyrzady kuchenne; minimum dla szkolenia pomoc kuchenna: zlew,

! Na dzien publikacji niniejszego zapytania ofertowego Zamawiajacy ztozyt do Instytucji Posredniczgcej wniosek
o rozszerzenie grupy docelowej o osoby poszukujgce prace. Rozszerzenie grupy docelowej nie wptynie na liczbe
uczestnikdéw szkolen.
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stoly, przyrzady kuchenne; minimum dla szkolenia kelner: szklanki, przyrzady barmanskie, tace) zapewnia
i zabezpiecza Wykonawca (sale dostosowane do liczby uczestnikdw szkolenia + trenera).

Wykonawca powinien dysponowa¢ lub zapewni¢ na cele realizacji przedmiotu zamoéwienia baze szkoleniowa
z odpowiednimi pomieszczeniami i sprzetem dydaktycznym wraz z zapleczem do przeprowadzenia szkolen dla
0s6b dorostych.

Minimalne wymagania dotyczace infrastruktury szkoleniowej:
a) sale dostosowane do prowadzenia zaje¢ szkoleniowych (do liczby uczestnikéw szkolenia oraz trenera),
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,
b) w poblizu sal szkoleniowych (w tym samym budynku) muszg znajdowacd sie tazienki z petnym weztem
sanitarnym, Wykonawca zapewnia odpowiednig infrastrukture szkoleniowg,
c) pomieszczenia oraz sprzet powinny spetnia¢ wymogi przepisow w tym m.in. BHP, p.poz i innych
wymaganych specyfika szkolenia,
d) dostep do Swiatta dziennego oraz catodobowe oswietlenie umozliwiajgce swobodne i bezpieczne dla
wzroku czytanie, odpowiednie oswietlenie z mozliwoscia zaciemnienia na potrzeby prezentacji
multimedialnych, okablowanie umozliwiajgce podtgczenie sprzetu.

7. Wykonawca zapewnia posiadanie kadry w zakresie tematycznym zgodnym zrealizacjag ww. szkolen.
Prowadzacy szkolenia powinni mie¢ doswiadczenie w prowadzeniu min. 2 szkolen z zakresu okreslonego
w niniejszym zapytaniu ofertowym lub od min. roku by¢ nauczycielem zawodu zblizonego do tematyki szkolenia
lub posiadaé kwalifikacje zawodowe w zawodzie okreslonym tematyka szkolenia.

W przypadku zaistnienia w trakcie realizacji przedmiotu zamodwienia okolicznosci wskazujgcych na
niewywigzywanie sie przez konkretnego szkoleniowca/ trenera w nalezyty sposdb z powierzonych mu zadan,
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do zadania zmiany wskazanego przez niego szkoleniowca/trenera
i zastgpienia go przez osobe spetniajagcg co najmniej w takim samym stopniu wymagania wobec kadry trenerskiej
okreslone w opisie i zakresie przedmiotu zamodwienia.

8. Materialy szkoleniowe bedg sie sktadac sie z materiatow dydaktycznych adekwatnych do tresci szkolenia
(pomoce naukowe powinny byé przekazywane uczestnikom na poczatku szkolenia badZz na biezgco, zgodnie
z realizowanym tematem zaje¢) oraz materiatdw biurowych (notatnik i dtugopis; rozdawane na poczatku
szkolenia).

9. Wykonawca wyda absolwentom szkolen certyfikaty ukoriczenia szkolenia zawierajgce: logotypy zgodne
z obowigzujacg wersjg ,Wytycznych dotyczgcych oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki” (Logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, flage Unii Europejskiej, logo Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, logo projektu), informacje o nastepujacej tresci: ,Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”, imie i nazwisko uczestnika szkolenia, nazwe
szkolenia i wymiar godzin, date i miejsce urodzenia oraz nadrukowany na drugg strong certyfikatu ramowy
program szkolenia. Wz6r certyfikatu przygotowany przez Wykonawce zostanie uprzednio zaakceptowany przez
Zamawiajgcego.

10. Wykonawca zobowigzany jest do opracowania szczegétowego programu szkolenia:
a) szczegétowy program nauczania:

e nazwe i zakres szkolenia,

e czas trwania i miejsce organizacji szkolenia,

e cele szkolenia,

e plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ z uwzglednieniem wskazania Wykonawcy
co do minimalnego zakresu szkolenia oraz ich wymiar, podziat na godziny teoretyczne
i praktyczne,

e wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
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e  sposoOb sprawdzania efektéw szkolenia.

a) harmonogram szkolenia opracowany dla kazdej grupy zgodnie z ich ramowymi programami
zawierajacymi daty i godziny, uwzgledniajagcy wymagania Zamawiajgcego okreslone w niniejszym
zapytaniu ofertowym.

Wykonawca przed zawarciem umowy przedstawi Zamawiajagcemu program i harmonogram szkolen, ktére

wymagajq akceptacji Zamawiajgcego.

11. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany programu nauczania oraz harmonogramu szkolen.
Program i harmonogram bedzie ustalany w konsultacji z wybranym Wykonawca.

12. Wykonawca zobowiazuje sie¢ do dokumentowania przebiegu szkolen. Na dokumentacje skfada sie m.in.:
e dziennik szkolenia,
e listy obecnosci na zajeciach,
e potwierdzenia odbioru przez uczestnikow materiatéw szkoleniowych z wyszczegdlnieniem ich
rodzajéw,
o certyfikaty wydane przez Wykonawce po zakoriczeniu szkolenia,
e ewidencja wydanych certyfikatow potwierdzajgcych uczestnictwo w szkolenia.

13. Inne istotne warunki zamdwienia:

Wykonawca zobowigzany jest do oznaczania pomieszczen przeznaczonych do realizacji szkoler,, materiatéw
szkoleniowych dla uczestnikdw, dokumentacji przebiegu szkolen, certyfikatéw oraz innych dokumentow
zwigzanych z realizacjg zadania zgodnie z obowigzujgca wersjg ,,Wytycznych dotyczacych oznaczania projektow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”, tj. zawieraé Logo Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, flage
Unii Europejskiej, logo Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie, logo projektu oraz informacje o nastepujacej
tresci: ,,Projekt wspotfinansowany ze sSrodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego”.

14. Kryteria oceny ofert i tryb wyboru najkorzystniejszej oferty.

Procedurze oceny poddane zostang jedynie te oferty, ktére zostaty ztozone w terminie i ktére spetniajg wszelkie
wymagania wynikajgce z niniejszego zapytania ofertowego.

Kryteria oceny ofert: cena brutto — waga 100%.

Zamawiajacy dokona wyboru oferty tego z Wykonawcow, ktérego oferta bedzie miata najnizszg cene brutto.

15. Informacje o charakterze prawnym, ekonomicznym, finansowym i technicznym:

a) Zamodwienie udzielane jest w trybie zapytania ofertowego. Oferty s3 przygotowywane na koszt
Wykonawcow.

b) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania zmian warunkéw zapytania ofertowego
w uzasadnionych przypadkach, a takze jego odwotanie oraz zakonczenie postepowania bez wyboru ofert,
w szczegdlnosci w przypadku, gdy wartos¢ oferty przekracza wielkos¢ srodkow przeznaczonych przez
Zamawiajgcego na sfinansowanie zamodwienia.

c) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zmiany terminu realizacji przedmiotu zamodwienia. Nowe terminy
beda ustalane w konsultacji z wytonionym Wykonawcg.

d) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odstgpienia od zapytania ofertowego w przypadku zaistnienia
okolicznosci nieznanych Zamawiajgcemu w dniu sporzadzania niniejszego zapytania ofertowego, braku
srodkow finansowych na realizacje zamdéwienia oraz gdy w wyznaczonym czasie nie wptynie zadna oferta.

Wykonawcy z tego tytutu nie bedg przystugiwaé jakiekolwiek roszczenia finansowe w stosunku do
Zamawiajgcego.

16. O udzielenie zamoéwienia w ramach niniejszego zapytania moga ubiegac sie Wykonawcy, ktdrzy spetniajg
nastepujgce warunki:

a) Wykonat co najmniej 3 ustugi szkoleniowe w tym co najmniej 80 h kazda dla co najmniej 10 oséb (podana
liczba oséb dotyczgca kazdej ustugi osobno), co bedzie weryfikowane na podstawie wykazu ustug — wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego
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b) Posiadajg wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.

c) Zapewnia kadre dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje zawodowe oraz wiedze i praktyczne umiejetnosci
odpowiednie do rodzaju i zakresu prowadzenia ksztatcenia umozliwiajgce profesjonalne realizowanie
ustugi.

d) Znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamodwienia.

e) Nie zostata otwarta w stosunku do nich likwidacja, ani nie zostata ogtoszona upadtos¢, a takze nie zalegajg
z optacaniem podatkdw, ani sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne (z wyjgtkiem przypadkow,
kiedy uzyskane zostato przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu).

f) Spetniaja inne wymagania okreslone w niniejszym zapytaniu ofertowym.

17. O udzielenie niniejszego zamoéwienia nie mogq sie ubiega¢ podmioty powigzane z Zamawiajagcym osobowo
lub kapitatowo, przyjmujac, iz przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania
miedzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub
osobami wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru wykonawcy a Wykonawcg, w szczegdlnosci poprzez:
a) uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spoétki osobowej,
b) posiadanie udziatéw lub co najmniej 10 % akgji,
c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
d) pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kurateli.

18. Sposdb przygotowania oferty.

Oferte sporzadzi¢ nalezy na druku ,FORMULARZ OFERTOWY” (stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego
zapytania ofertowego), w jezyku polskim, w formie pisemnej, czytelnie, wypetniajgc niescieralnym atramentem
lub dtugopisem, maszynowo lub komputerowo. Oferta oraz wszystkie jej zatgczniki powinny by¢ podpisane przez
osobe upowazniong do reprezentowania Wykonawcy (co powinno wynika¢ z dotgczonych do oferty dokumentéw
rejestrowych lub ewentualnych petnomocnictw). Wszystkie strony oferty powinny byé trwale spiete (zszyte lub
zbindowane) i ponumerowane a Oferta wraz z zatgcznikami powinna by¢ umieszczona w nieprzezroczystej, trwale
zamknietej, nienaruszonej kopercie, na ktérej nalezy umiesci¢ napis:

Oferta na realizacje szkolen w zawodzie: kucharz, kelner oraz pomoc kuchenna, dla 20 uczestnikéw projektu
wraz z wyzywieniem w ramach projektu pt. ,,Utworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Rzeszowie” -
nie otwierac do dnia 14.08.2014 r. do godz. 09:00.

Do formularza ofertowego nalezy dofaczyé:

1) oswiadczenie Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu — wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego;

2) oswiadczenie Wykonawcy o braku osobowych lub kapitatowych powigzan z Zamawiajgcym — wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania ofertowego;

3) wykaz ustug zrealizowanych przez Wykonawce wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do niniejszego
zapytania ofertowego (w wykazie nalezy uja¢ tylko iwytgcznie ustugi, ktére odpowiadajg tematyce
okreslonej w niniejszym zapytaniu ofertowym);

4) aktualny odpis z wtasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci gospodarcze;j,
Wykonawcy, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru, wystawiony nie wczesniej niz
6 miesiecy przed uptywem terminu skfadania ofert - w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢
z oryginatem przez osobe/osoby uprawniong/e do podpisania oferty;

5) dokument potwierdzajacy wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzki
Urzad Pracy wtasciwy dla Wykonawcy - w oryginale lub kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem
przez osobe/osoby uprawniong/e do podpisania oferty;
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19. Zamawiajacy dokona oceny spetnienia warunkow udziatu w postepowaniu poprzez zastosowanie kryterium
spetnia-nie spetnia tj. zgodnie z zasadg czy dokumenty zostaty zataczone do oferty i czy spetniajg okreslone
w zapytaniu ofertowym wymagania. Brak ktéregokolwiek z wymaganych oswiadczen lub dokumentéw lub
zatgczenie ich w niewtasciwej formie lub niezgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym zapytaniu
ofertowym bedzie skutkowato wykluczeniem Wykonawcy z udziatu w postepowaniu.

20. Zamawiajacy nie zwraca zfozonych przez oferentéw dokumentéw w ramach niniejszego zapytania.

21. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo sprawdzania w toku oceny ofert wiarygodnosci przedstawionych przez
Oferentow dokumentdow, wykazow, danych i informacji.

22. Miejsce i termin ztozenia oferty, osoba do kontaktu.

Oferte wraz z zatgcznikami mozna ztozy¢ osobiscie w siedzibie Zamawiajgcego — BD Center Sp. z o.0.,
ul. Broniewskiego 1, 35-222 Rzeszéw lub przestaé pocztg na adres siedziby Zamawiajgcego — w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 14.08.2014 r. do godziny 09:00 (decyduje data wptywu). Oferty ztozone po terminie nie bedg
podlegaty procedurze wyboru.

23. Pozostate informacje.

Oceny dokonywat¢ bedzie powotana przez Zamawiajgcego komisja.

O wyborze najkorzystniejszej oferty zostang powiadomieni wszyscy oferenci biorgcy udziat w przedmiotowej
procedurze.

Otwarcie ofert nastapi 14.08.2014 r. o godzinie 10:00.

Osoba do kontaktu z Wykonawcami: Barbara Salwiriska, tel.: (17) 855-20-29, e-mail bsalwinska@bdcenter.pl

(podpis Zamawiajgcego)

Zatqczniki:
1. Wozér formularza zapytania ofertowego;
Wz6r oswiadczenia Wykonawcy o spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu;
Wzér oswiadczenia Wykonawcy o braku osobowych lub kapitatowych powigzan z Zamawiajgcym;
Wz6r wykazu ustug zrealizowanych przez Wykonawce;
W?z6r opisu programu szkolenia;
Wz6r harmonogramu szkolenia;

NoupkownN

Wz6r umowy.
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